
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ολοκλήρωση της επένδυσης της εταιρείας «Ν.Π. 
ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ Ε.Ε» και δ.τ. «ΜΥΛΟΙ 
ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ», οριστικοποίηση του κό-
στους αυτής και πιστοποίηση έναρξης της παρα-
γωγικής λειτουργίας της μονάδας που προήλθε 
από την επένδυση αυτή.

2 Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωρι-
ακής απασχόλησης με αμοιβή υπαλλήλων της 
Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέ-
ριμνας των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας 
και Σποράδων της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

3 Τροποποίηση της 22295/361/29-1-2018 από-
φασης του Περιφερειάρχη Στερεάς Ελλάδας 
(ΦΕΚ  Β΄  437) σχετικά με την καθιέρωση με απο-
ζημίωση εργασίας καθ΄ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου των υπαλλήλων και της ειδικής 
συμβούλου της Περιφερειακής Ενότητας Ευρυ-
τανίας της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας για το 
έτος  2018, όπως αυτή τροποποιήθηκε με την 
129595/2038/5-6-2018 απόφαση (ΦΕΚ Β΄ 2516).

4 Αναθεώρηση άδειας λειτουργίας Μονάδας Φρο-
ντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) με την επωνυμία 
«Άγιος Νικόλαος Μονοπρόσωπη IKE».

5 Ίδρυση «Μουσείου Εκπαίδευσης του Πανεπιστη-
μίου Πατρών» στο Παιδαγωγικό Τμήμα Δημο-
τικής Εκπαίδευσης, της Σχολής Ανθρωπιστικών 
και Κοινωνικών Επιστημών του Πανεπιστημίου 
Πατρών και καθορισμός του Εσωτερικού Κανονι-
σμού Λειτουργίας του.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 272083/1715 (1) 
 Ολοκλήρωση της επένδυσης της εταιρείας «Ν.Π. 

ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ Ε.Ε» και δ.τ. «ΜΥΛΟΙ 

ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ», οριστικοποίηση του κό-

στους αυτής και πιστοποίηση έναρξης της πα-

ραγωγικής λειτουργίας της μονάδας που προ-

ήλθε από την επένδυση αυτή. 

 Με την απόφαση ΔΙΑΠ/272063/1714/Π09/6/00044/
Σ/Ν.3908/11/7-9-2018 του Αντιπεριφερειάρχη Περιφε-
ρειακής Ανάπτυξης και Επιχειρηματικότητας της Περι-
φέρειας Δυτικής Ελλάδας, ολοκληρώθηκε η επένδυση 
που έχει υπαχθεί στο ν. 3908/2011 και πιστοποιήθηκε η 
έναρξη της παραγωγικής λειτουργίας της μονάδας που 
προήλθε από την επένδυση αυτή, της εταιρείας «Ν.Π. 
ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ Ε.Ε» με δ.τ. «ΜΥΛΟΙ ΑΣΗΜΑΚΟ-
ΠΟΥΛΟΥ», στις ΚΑΡΟΥΤΕΣ, Δήμου ΑΡΧΑΙΑΣ ΟΛΥΜΠΙΑΣ, 
Π.Ε. Ηλείας, Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας.

- Το ενισχυόμενο κόστος της επένδυσης οριστικοποι-
ήθηκε στο συνολικό ποσό των 341.537,03 ευρώ.

- Το ύψος της ίδιας συμμετοχής ορίστηκε στο ποσό 
των 170.768,52 €, που αποτελεί ποσοστό 50,00% του 
συνολικού ύψους της ενισχυόμενης επένδυσης ποσού 
341.537,03 ευρώ.

- Το ύψος της επιχορήγησης ορίστηκε στο ποσό των 
170.768,51 €, που αποτελεί ποσοστό 50,00% του συ-
νολικού ύψους της ενισχυόμενης επένδυσης ποσού 
341.537,03 ευρώ.

- Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης και έναρ-
ξης της παραγωγικής λειτουργίας της μονάδας που προ-
ήλθε από την επένδυση αυτή, ορίσθηκε η 4-12-2017.

- Εγκρίνεται η καταβολή του υπολοίπου ποσού επιχο-
ρήγησης ποσού 145.850,25 €.

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Πε-
ριφερειακή Γνωμοδοτική Επιτροπή σύμφωνα με 
τα άρθρα 27 και 85 παρ. 7 του ν. 4399/2016 και την 
αριθμ. 210814/1278/11-8-2016 απόφαση του Περιφε-
ρειάρχη Δυτικής Ελλάδας «Σύσταση της Περιφερειακής 
Γνωμοδοτικής Επιτροπής της Περιφέρειας Δυτικής Ελλά-
δας, σύμφωνα με το άρθρο 27 του ν. 4399/2016 και καθο-
ρισμός της διαδικασίας λειτουργίας της» (ΦΕΚ 2781/τ.Β΄/
5-9-2016).

Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Ο Αντιπεριφερειάρχης Περιφερειακής 
Ανάπτυξης και Επιχειρηματικότητας

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΠΕΤΑΣ   

Ι

 Αριθμ. 6975 (2)
Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωρια-

κής απασχόλησης με αμοιβή υπαλλήλων της Δι-

εύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέρι-

μνας των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας 

και Σποράδων της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/07-06-2010) 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις του π.δ.  129/2010 (ΦΕΚ  222/τ.Α΄/
27-12-2010) «Οργανισμός Περιφέρειας Θεσσαλίας», 
όπως ισχύει.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του κεφαλαίου Β΄ του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α΄/16-12-2015) «Μισθολογι-
κές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ορ-
γανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 
δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α΄ του ν. 3429/2005 (Α΄ 314) και 
άλλες μισθολογικές διατάξεις».

4. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-
0ΝΜ) εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρ-
μογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄ του ν. 4354/2015 
(176/Α΄)».

5. Την 1399/2018 (πρακτικό 26ο/24-07-2018) (ΑΔΑ:
7ΤΤΨ7ΛΡ-Α4Ω) απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας «Διάθεση πίστωσης και 
έγκριση δαπάνης υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ-
λήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας των Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων».

6. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 
έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολο-
γισμό οικονομικού έτους 2018 της Περιφέρειας Θεσσα-
λίας - Περιφερειακές Ενότητες Μαγνησίας και Σποράδων.

7. Την με α/α 1796/26-07-2018 (ΑΔΑ: ΩΞ2Η7ΛΡ-ΠΧΛ) 
απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης (ΚΑΕ: 02.073.0511.01) 
του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας.

8. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της 
Δ/νσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας, των 
Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων της Περιφέρειας Θεσσα-
λίας για την αντιμετώπιση των οποίων απαιτείται η απα-
σχόληση των υπαλλήλων πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας. Ενδεικτικά οι ανάγκες αυτές αφορούν:

• Την ανάγκη εφαρμογής υγειονομικών διατάξεων και 
νόμων: α) Υ1γ/Γ.Π./οικ. 96967/08-10-2012 (ΦΕΚ 2718/
τ.Β΄/08-10-2012), β) Α5/3010/85 (ΦΕΚ 593/τ.Β΄/2-10-1985), 
γ) ν. 3868/2010 (ΦΕΚ 129/τ.Α΄/03-08-2010) κ.λπ.

• Την εφαρμογή του διεθνούς υγειονομικού κανονι-
σμού ν. 3991/2011 (ΦΕΚ 162/τ.Α΄/25-07-2011).

• Τον υγειονομικό έλεγχο των καταστημάτων μαζικής 
εστίασης και των κέντρων διασκέδασης, τα περισσότερα 
τα οποία λειτουργούν εκτός της διάρκειας ωραρίου των 
δημοσίων υπηρεσιών ή μόνον εξαιρέσιμες ημέρες και 
Κυριακές (κέντρα διασκέδασης).

• Τον έλεγχο τροφίμων και των συνθηκών υγιεινής σε τοπι-
κές πολιτιστικές εκδηλώσεις, σε εμποροπανηγύρεις οι οποίες 
πραγματοποιούνται εξαιρέσιμες ημέρες και Κυριακές.

• Τον έλεγχο εφαρμογής αντικαπνιστικού νόμου.
• Τη διαχείριση διατροφικών κρίσεων κατά τις οποίες 

απαιτείται άμεση διενέργεια ελέγχου σε χώρους παρα-
γωγής, παρασκευής ή και προσφοράς τροφίμων.

• Την αντιμετώπιση εκτάκτων περιπτώσεων ρύπανσης 
του παρεχόμενου νερού ανθρώπινης κατανάλωσης.

• Τη διενέργεια υγειονομικού ελέγχου καταστημάτων 
και τροφίμων με αυξημένη συχνότητα κατά την καλο-
καιρινή και εορταστικές περιόδους.

• Τη διενέργεια ελέγχων καταστημάτων και τροφίμων, 
ηχομετρήσεων, καταγγελιών, στα νησιά των Σποράδων, 
ιδιαίτερα την καλοκαιρινή περίοδο.

• Την πρόληψη και άμεση αντιμετώπιση εκτάκτων ανα-
γκών σε θέματα δημόσιας υγείας, επιδημιολογικές διε-
ρευνήσεις, έλεγχο μεταδοτικών - λοιμωδών νοσημάτων, 
έλεγχο μονάδων φροντίδας ηλικιωμένων και φορέων 
παιδικής προστασίας.

• Την παρ. Η 11-19, άρθρο 186, του ν. 3852/2010 περί 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». Συμμε-
τοχή σε προγράμματα πολιτιστικών και αθλητικών φορέ-
ων της περιφέρειας και των δήμων, καθώς και υλοποίηση 
αθλητικών προγραμμάτων σε συνεργασία με το αρμόδιο 
Υπουργείο και τη Γενική Γραμματεία Αθλητισμού, αθλη-
τικούς συλλόγους, δήμους, καθώς και με άλλους φορείς 
του Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου.

• Τον συντονισμό δράσεων των πολιτιστικών φορέων 
της περιφέρειας, την υλοποίηση πολιτιστικών προγραμ-
μάτων και εκδηλώσεων υπερτοπικής σημασίας, την κοι-
νή οργάνωση με τοπικούς φορείς πολιτιστικών εκδηλώ-
σεων με σκοπό τη διατήρηση της τοπικής πολιτιστικής 
κληρονομιάς και τη διάδοση της στους νέους.

• Τις διατάξεις του π.δ. 219/2006 (ΦΕΚ 221/τ.Α΄/2006) 
«Περί καθορισμού των όρων και των προϋποθέσεων 
ίδρυσης και λειτουργίας Ιδιωτικών Γυμναστηρίων ή ιδι-
ωτικών σχολών εκμάθησης αθλημάτων».

• Την αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Φ.Α.2.1/33565/9-12-13 (ΦΕΚ 3169/
τ.Β΄/12-12-2013) κοινή υπουργική απόφαση «Απλού-
στευση και Προτυποποίηση των διοικητικών διαδικα-
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σιών γνωστοποίησης ίδρυσης και λειτουργίας Ιδιωτικών 
Γυμναστηρίων ή Ιδιωτικών Σχολών εκμάθησης αθλήμα-
τος, αρμοδιότητας της Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού - 
Ένταξη των διαδικασιών στα Κέντρα εξυπηρέτησης Πο-
λιτών (ΚΕΠ) που λειτουργούν ως Ενιαία Κέντρα Εξυπη-
ρέτησης (Ε.Κ.Ε.)».

• Την αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Φ.Α.2.2/802/13-1-2014 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε-
κτρονικής Διακυβέρνησης με θέμα «Απλούστευση και 
Προτυποποίηση των διοικητικών διαδικασιών ίδρυσης 
και λειτουργίας Ιδιωτικών Γυμναστηρίων ή ιδιωτικών Σχο-
λών εκμάθησης αθλήματος- Σύστημα Γνωστοποίησης».

• Την άσκηση αρμοδιοτήτων σχετικών με τον Κοινωνι-
κό Σύμβουλο, κατ΄ εφαρμογή της παρ. 4 του άρθρου 1 
του ν. 2345/1995 (ΦΕΚ Α΄ 213) σε θέματα ελέγχου φορέ-
ων μη υπαγόμενων στο δημόσιο τομέα κερδοσκοπικού 
και μη χαρακτήρα που έχουν σχέση με την προστασία 
παιδιών, ηλικιωμένων, ΑΜΕΑ κ.λπ., περιλαμβανομένης 
της σύνταξης σχετικών εκθέσεων και διατύπωσης αντί-
στοιχων προτάσεων.

• Την ανάγκη οργάνωσης, εκκαθάρισης και καταγρα-
φής του αρχείου παλαιότερων ετών που τηρείται στο 
υπόγειο του διοικητηρίου, αποφασίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα-
σχόληση είκοσι (20) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσι-
ας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας των Π.Ε. Μαγνησίας 
και Σποράδων κατά το δεύτερο εξάμηνο του έτους 2018 
για την κάλυψη των ανωτέρω αυξημένων υπηρεσιακών 
αναγκών.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία 
κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών 
το δεύτερο εξάμηνο του έτους 2018 και μέχρι 2.400 ώρες 
συνολικά για είκοσι (20) υπαλλήλους της Διεύθυνσης 
Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας των Π.Ε. Μα-
γνησίας και Σποράδων ως κατωτέρω:

Υπερωρίες: είκοσι (20) υπάλληλοι με εκατόν εί-
κοσι (120) ώρες για το δεύτερο εξάμηνο του 2018: 
20 Χ 120=2.400 ώρες.

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλη-
σης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμε-
τέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλησης, το 
χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για τον κάθε 
υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο, θα γίνει με απόφαση 
ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες.

Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 
13.000 ευρώ, θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπο-
λογισμού οικονομικού έτους 2018, του φορέα 073 και 
του ΚΑΕ 0511.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης ορί-
ζεται η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Δ/νσης Δημόσι-
ας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας των Π.Ε. Μαγνησίας 
και Σποράδων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Βόλος, 6 Σεπτεμβρίου 2018

Ο Περιφερειάρχης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ   

 Αριθμ. 206607/3078 (3)
Τροποποίηση της 22295/361/29-1-2018 από-
φασης του Περιφερειάρχη Στερεάς Ελλάδας 
(ΦΕΚ Β΄ 437) σχετικά με την καθιέρωση με απο-
ζημίωση εργασίας καθ΄ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου των υπαλλήλων και της ειδικής 
συμβούλου της Περιφερειακής Ενότητας Ευρυ-
τανίας της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας για το 
έτος 2018, όπως αυτή τροποποιήθηκε με την 
129595/2038/5-6-2018 απόφαση (ΦΕΚ Β΄ 2516). 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) του άρθρου 29 του ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα 

Κατάστασης Δημόσιων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (ΦΕΚ 26/τ.Α΄/09-02-2007), 
β) του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη-
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ-
λικράτης», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/
07-06-2010),

γ) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (ΦΕΚ 176/τ. Α΄/16-12-2015),

δ) του π.δ. 148/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 
Στερεάς Ελλάδας» (ΦΕΚ  241/τ.Α΄/27-12-2010) όπως 
έχει τροποποιηθεί - επικαιροποιηθεί με την αριθμ. 
3203/84663/22-06-2017 απόφαση του Συντονιστή Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης «Έγκριση Τροποποίησης - Επι-
καιροποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Περι-
φέρειας Στερεάς Ελλάδας» (ΦΕΚ 2201/τ.Β΄/28-06-2017).

2. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄ του 
ν. 4354/2015 (176/Α΄)».

3. Την αριθμ. 22295/361/29-1-2018 απόφαση «Καθι-
έρωση με αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων και της ειδικής 
συμβούλου της Περιφερειακής Ενότητας Ευρυτανίας 
της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας για το έτος 2018» 
(ΦΕΚ  Β΄  437), όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ. 
129595/2038/5-6-2018 απόφαση «Τροποποίηση της υπ’ 
αριθμ. 22295/361/29-1-2018 απόφασης ’’Καθιέρωση με 
αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου των υπαλλήλων και της ειδικής συμβούλου της 
Περιφερειακής Ενότητας Ευρυτανίας της Περιφέρειας 
Στερεάς Ελλάδας για το έτος 2018’’» (ΦΕΚ Β΄ 2516).

4. Την αριθμ. 5948/149446/09-09-2016 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσα-
λίας - Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας 
σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες των υπηρεσιών της Περιφέρειας Στερεάς 
Ελλάδας» (ΦΕΚ 3417/τ.Β΄/24-10-2016).

5. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
πρόσθετη δαπάνη ύψους δεκατριών χιλιάδων διακοσίων 
ευρώ (13.000,00) στον Φορέα 073 και στον ΚΑΕ 0511 η 
οποία θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του 
προϋπολογισμού της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας οικονο-
μικού έτους 2018 για την Περιφερειακή Ενότητα Ευρυτανίας.
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6. Την αριθμ. 202884/3027/3-09-2018 (ΑΔΑ: 6Λ847ΛΗ-
Β57) η οποία καταχωρίστηκε με α/α 3873 στο Μητρώο 
Δεσμεύσεων με α/α βεβαίωσης 4347 απόφαση ανάλη-
ψης υποχρέωσης της Διεύθυνσης Διοικητικού-Οικονο-
μικού, Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης-Δημοσιονομικού 
Ελέγχου της Περιφερειακής Ενότητας Ευρυτανίας που 
αφορά αποζημίωση για υπερωριακή εργασία υπαλλή-
λων της Περιφερειακής Ενότητας Ευρυτανίας.

7. Τις εποχικές, τις έκτακτες ή επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες που προκύπτουν από: α) την επίβλεψη έργων 
και τη διενέργεια έκτακτων παρεμβάσεων, β) την αντι-
μετώπιση εκτάκτων δυσμενών καιρικών φαινομένων 
(χιονοπτώσεις, πλημμυρικά φαινόμενα, παγετοί) και 
συμβάντων (κατολισθήσεις, καταπτώσεις, καθιζήσεις, 
πυρκαγιές) στο δίκτυο αρμοδιότητας της Περιφερειακής 
Ενότητας και την εν συνεχεία υλοποίηση μέτρων αποκα-
τάστασης των πληγέντων περιοχών, γ) τη διεκπεραίωση 
διοικητικών και οικονομικών θεμάτων εντός συγκεκρι-
μένων προθεσμιών, δ) την αντιμετώπιση εκτάκτων πε-
ριστατικών και τη διενέργεια κάθε είδους ελέγχων και 
επιθεωρήσεων (για τη λήψη μέτρων για την προστασία 
της δημόσιας υγείας, την προστασία των καταναλωτών, 
την εξασφάλιση της υγείας των ζώων, την εφαρμογή της 
υγειονομικής νομοθεσίας, την τήρηση περιβαλλοντικών 
όρων και προστασίας του περιβάλλοντος κ.λπ.), ε) τη 
θέση σε ετοιμότητα για την αντιμετώπιση και αποκα-
τάσταση των καταστροφών, στ) την υποστήριξη του 
έργου του Αντιπεριφερειάρχη όταν ανακύπτουν έκτα-
κτες υπηρεσιακές ανάγκες για την οργάνωση της επι-
κοινωνίας του με υπηρεσίες και πολίτες και κάθε άλλη 
έκτακτη ανάγκη που προκύπτει εξαιτίας της οποίας οι 
υπάλληλοι καθώς και η ειδική σύμβουλος της Περιφε-
ρειακής Ενότητας Ευρυτανίας απασχολούνται πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου, σε 24ωρη βάση και με εργασία 
τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες καθώς και τις Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

8. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπάνω 
αναγκών, καθώς και κάθε είδους έκτακτων υπηρεσιακών 
αναγκών που προκύπτουν επιβάλλεται οι υπάλληλοι κα-
θώς και η ειδική σύμβουλος της Περιφερειακής Ενότη-
τας να απασχολούνται υπερωριακά τις απογευματινές 
ώρες και οι υπάλληλοι καθώς και η ειδική σύμβουλος 
της Περιφερειακής Ενότητας για τους οποίους ισχύει η 
αριθμ. 5948/149446/09-09-2016 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας να απασχολούνται σε 24ωρη βάση τις 
νυχτερινές ώρες καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, αποφασίζουμε:

την τροποποίηση της αριθμ. 22295/361/29-1-2018 
απόφασης του Περιφερειάρχη Στερεάς Ελλάδας 
(ΦΕΚ Β΄ 437) σχετικά με την καθιέρωση με αποζημίωση 
εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των 
υπαλλήλων και της ειδικής συμβούλου της Περιφερεια-
κής Ενότητας Ευρυτανίας της Περιφέρειας Στερεάς Ελλά-
δας για το έτος 2018, όπως αυτή τροποποιήθηκε με την 
αριθμ. 129595/2038/5-6-2018 απόφαση (ΦΕΚ Β’ 2516) ως 
προς το σύνολο των ωρών απασχόλησης καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου από 12.000 σε 14.600, ως 
προς την αποζημίωση για απογευματινή υπερωριακή 

εργασία από 50.000 ευρώ σε 63.000  ευρώ και ως 
προς το σύνολο της δαπάνης από 64.200,00 ευρώ σε 
77.200,00 ευρώ.

Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθμ. 22295/361/29-1-2018 
απόφαση όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ. 129595/
2038/5-6-2018 απόφαση.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Καρπενήσι, 10 Σεπτεμβρίου 2018

Ο Περιφερειάρχης 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗΣ   

Ι

 Αριθμ. 181136/1129 (4)
Αναθεώρηση άδειας λειτουργίας Μονάδας Φρο-

ντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) με την επωνυμία 

«Άγιος Νικόλαος Μονοπρόσωπη IKE». 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/7-6-2010) 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Το π.δ. 148/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Στε-
ρεάς Ελλάδας» (ΦΕΚ 241/τ.Α΄/27-12-2010) όπως τροποι-
ήθηκε και ισχύει.

3. Την αριθμ. (οικ)100229/2885 (ΦΕΚ  2542/τ.Β΄/
24-09-2014) «Ανάθεση άσκησης αρμοδιοτήτων στους 
εκλεγμένους Αντιπεριφερειάρχες της Περιφέρειας Στε-
ρεάς Ελλάδας».

4. Την αριθμ.(οικ)10361/121/15-01-2018 (ΦΕΚ  33/ 
Υ.Ο.Δ.Δ./25-01-2018) «Ορισμός Αντιπεριφερειαρχών 
στην Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας και ανάθεση άσκη-
σης τομέων αρμοδιοτήτων».

5. Την αριθμ. οικ. 156489/4234/13.7.2017 (ΦΕΚ 2485/
τ.Β΄/19-7-2017) «Ανάθεση άσκησης αρμοδιοτήτων στους 
εκλεγμένους Αντιπεριφερειάρχες της Περιφέρειας Στε-
ρεάς Ελλάδας».

6. Το άρθρο 37 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/τ.Α΄/2016) 
«Ενιαίο σύστημα κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκη-
ση και την Τοπική Αυτ/ση, υποχρεώσεις των προσώ-
πων που διορίζονται στις θέσεις των άρθρων 6 και 
8 του ν. 4369/2016, ασυμβίβαστα και πρόληψη των 
περιπτώσεων σύγκρουσης συμφερόντων και λοιπές 
διατάξεις».

7. Τον ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112/τ.Α΄/13-7-2010) «Ενί-
σχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση 
νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και 
αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο ’’Πρόγραμμα 
Διαύγεια’’ και άλλες διατάξεις».

8. Τις διατάξεις του ν.  2345/1995 (ΦΕΚ  213/τ.Α΄/
12-10-1995) «Οργανωμένες υπηρεσίες παροχής προστασί-
ας από φορείς κοινωνικής πρόνοιας και άλλες διατάξεις».

9. Την αριθμ. Π4Β/οικ.3176/6-6-1996 υπουργική από-
φαση «Προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Μονάδων 
Φροντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) από ιδιώτες (κερδο-
σκοπικού χαρακτήρα)» (ΦΕΚ 455/τ.Β΄/14-6-1996).
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10. Την αριθμ. Π4β/οικ.4690/30-8-1996 «Προϋποθέ-
σεις ίδρυσης και λειτουργίας Μονάδων Φροντίδας Ηλι-
κιωμένων μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα» (ΦΕΚ 833/τ.Β΄/
11-9-1996).

11. Την αριθμ. Π1γ/οικ.81551/25-6-2007 υπουργική 
απόφαση «Τροποποίηση και συμπλήρωση των υπ’ αριθμ.
Π4Β/οικ.3176/6-6-1996 (ΦΕΚ 455/τ.Β΄/1996) και Π4β/
οικ.4690/30-8-1996 (ΦΕΚ 833/τ.Β΄/1996) υπουργικών 
αποφάσεων ’’Προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας 
Μονάδων Φροντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) από ιδιώτες 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα, και Μ.Φ.Η. μη κερδοσκοπι-
κού χαρακτήρα’’, αντίστοιχα» (ΦΕΚ 1136/τ.Β΄/6-7-2007).

12. Την αριθμ. Π1γ/οικ.129673/28-9-2009 υπουργική 
απόφαση «Τροποποίηση και συμπλήρωση της υπ’ αριθμ.
Π1γ/οικ.81551/2007 (ΦΕΚ 1136/Β΄/6-7-2007) υπουργικής 
απόφασης ’’Περί προϋποθέσεων ίδρυσης και λειτουργίας 
Μονάδων Φροντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) από ιδιώτες 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα και Μ.Φ.Η. μη κερδοσκοπι-
κού χαρακτήρα’’» (ΦΕΚ 2190/τ.Β΄/2-10-2009).

13. Την αριθμ. Π1γ/οικ.80794/14-7-2011 υπουργική από-
φαση περί τροποποίησης και συμπλήρωσης των αριθμ. 
Π1γ/οικ.81551/25-6-2007 και Π1γ/οικ. 129673/28-9-2009 
υπουργικών αποφάσεων (ΦΕΚ 1736/τ.Β΄/3-8-2011).

14. Την αριθμ. Δ27/οικ.7603/329/15.3.2013 υπουρ-
γική απόφαση «Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. Π1γ/
οικ.81551/25-6-2007 (ΦΕΚ 1136/τ.Β΄/2007) υπουργικής 
απόφασης ’’Περί των προϋποθέσεων ίδρυσης και λει-
τουργίας Μονάδων Φροντίδας Ηλικιωμένων από ιδιώτες 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα και Μ.Φ.Η. μη κερδοσκοπι-
κού χαρακτήρα’’, αντίστοιχα» (Β’745).

15. Την αριθμ. οικ.2824/11-9-1979 απόφαση του 
Υπουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών «Περί τρόπου συ-
γκρότησης επιτροπών γνωματεύσεως για έκδοση αδει-
ών ίδρυσης λειτουργίας ιδιωτικών επιχειρήσεων περί-
θαλψης υπερηλίκων κ.λπ.».

16. Την αριθμ. 1403/1.8.2013 απόφαση Περιφερειάρχη 
περί συγκρότησης επιτροπής γνωμοδότησης για την κα-
ταλληλότητα των χώρων και άλλων προϋποθέσεων για 
τη χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας σε Μονάδες 
Φροντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) κερδοσκοπικού και μη 
χαρακτήρα της Περιφερειακής Ενότητας Βοιωτίας.

17. Την αριθμ. 2282/26.11.2015 (ΑΔΑ: ΩΜΜΙ7ΛΗ-ΔΑΔ) 
απόφαση χορήγησης άδειας ίδρυσης Μ.Φ.Η. κερδοσκο-
πικού χαρακτήρα.

18. Την αριθμ. 540/22.03.2016 (ΑΔΑ: 7Φ9Μ7ΛΗ-7ΛΥ) 
απόφαση χορήγησης άδειας λειτουργίας Μ.Φ.Η. κερδο-
σκοπικού χαρακτήρα με την επωνυμία «Άγιος Νικόλαος 
Μονοπρόσωπη IKE» δυναμικότητας δέκα κλινών.

19. Τις από 7-11-2016, 22-2-2017, 4-10-2017, 28-11-2017, 
14-2-2018, 7-5-2018 αιτήσεις της Μ.Φ.Η. και τη μεταγε-
νέστερη αλληλογραφία για αύξηση της δυναμικότητας 
από δέκα (10) σε δέκα εννέα (19 ) κλίνες.

20. Τα από 31-10-2017, 19-12-2017, 11-5-2018 πρακτικά 
της αρμόδιας κατά νόμου επιτροπής καταλληλότητας για 
τη διαπίστωση της πλήρωσης των όρων και των προϋ-
ποθέσεων του αιτήματος για την αύξηση της δυναμικό-
τητας της Μ.Φ.Η. 

21. Το αριθμ. 130312/1955/05.06.2018 έγγραφο της 
υπηρεσίας, αποφασίζουμε:

Την αναθεώρηση της αριθμ. 540/22.03.2016 απόφα-
σης χορήγησης άδειας λειτουργίας Μονάδας Φροντίδας 
Ηλικιωμένων κερδοσκοπικού χαρακτήρα με την επωνυ-
μία «Άγιος Νικόλαος Μονοπρόσωπη IKE» που εδρεύει 
στο 3ο χλμ Π.Ο. Δελφών - Λιβαδειάς, αυξάνοντας τη δυ-
ναμικότητα των κλινών από δέκα (10) σε δέκα εννέα (19). 
Η Μ.Φ.Η. υποχρεούται να επιτρέπει τον έλεγχο από το 
αρμόδιο όργανο της εποπτεύουσας αρχής, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του ν. 2345/1995 καθώς και να στελεχώσει 
τη μονάδα με το απαραίτητο προσωπικό , σύμφωνα με 
τις διατάξεις των σχετικών υπουργικών αποφάσεων. 

Οποιαδήποτε παρέκκλιση ή μη συμμόρφωση προς 
τις ρυθμίσεις της σχετικής νομοθεσίας που διέπει την 
ίδρυση και λειτουργία της Μ.Φ.Η. συνεπάγεται την άρση 
της άδειας ίδρυσης και λειτουργίας της εν λόγω μονάδας. 

Η παρούσα απόφαση είναι αναρτητέα στο διαδίκτυο 
και ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Λαμία, 1 Αυγούστου 2018

Με εντολή Περιφερειάρχη
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας

ΣΤΑΥΡΟΣ ΤΣΕΛΑΣ   

Ι

 Αριθμ. 1967/27429 (5)
Ίδρυση «Μουσείου Εκπαίδευσης του Πανεπιστη-

μίου Πατρών» στο Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτι-

κής Εκπαίδευσης, της Σχολής Ανθρωπιστικών και 

Κοινωνικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Πα-

τρών και καθορισμός του Εσωτερικού Κανονι-

σμού Λειτουργίας του. 

 Η ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) του άρθρου 60 του ν. 4386/2016 (ΦΕΚ Α΄ 83), οι 

οποίες αντικατέστησαν το άρθρο 96 του ν. 4310/2014 
(ΦΕΚ Α΄ 258), 

β) των άρθρων 28 και 29 του ν. 4485/2017 (ΦΕΚ 114/
τ.Α΄/2017).

2. Τη σύμφωνη γνώμη της Συνέλευσης του Παιδαγωγι-
κού Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης του Πανεπιστη-
μίου Πατρών (συνεδρίαση 4/29.5.2018) για την ίδρυση 
μουσείου στο Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαί-
δευσης του Πανεπιστημίου Πατρών με την επωνυμία 
«Μουσείο Εκπαίδευσης του Πανεπιστημίου Πατρών».

3. Την απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου 
Πατρών (συνεδρίαση 139/1.8.2018).

4. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων της 
παρούσας απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού ή του προϋπολογισμού 
του Πανεπιστημίου Πατρών, αποφασίζουμε:
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Άρθρο 1
Ίδρυση - Αντικείμενο

Ιδρύεται στο Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαί-
δευσης, της Σχολής Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών Επι-
στημών του Πανεπιστημίου Πατρών, Μουσείο με την 
επωνυμία «Μουσείο Εκπαίδευσης του Πανεπιστημίου 
Πατρών».

Άρθρο 2 
Σκοπός - Αντικείμενο εργασιών - Αποστολή

1. Αποστολή του Μουσείου είναι:
Ι. Η συγκέντρωση, ταξινόμηση, διάσωση και ανάδει-

ξη τεκμηρίων από την ιστορία της Νεοελληνικής και 
Διεθνούς Εκπαίδευσης (χάρτες, θρανία, σχολικά βιβλία, 
αναλυτικά προγράμματα, φωτογραφίες, εποπτικά μέσα 
διδασκαλίας, ομιλίες, εγκύκλιοι, διατάγματα, νόμοι, πρα-
κτικά κ.λπ.).

ΙΙ. Η υποστήριξη της επιστημονικής έρευνας και η με-
τάδοση της ακαδημαϊκά καλλιεργούμενης γνώσης στην 
πανεπιστημιακή κοινότητα και την ευρύτερη κοινωνία.

III. Η έρευνα και μελέτη του εκπαιδευτικού σχολικού 
παρελθόντος και η σύνδεσή του με τη σημερινή ελληνική 
και διεθνή εκπαιδευτική πραγματικότητα.

IV. Η πρακτική άσκηση φοιτητών και ιδιαίτερα των 
σχετικών προ- και μεταπτυχιακών μαθημάτων (Νεότερη 
Ιστορία, Ιστορία Εκπαίδευσης, Συγκριτική Παιδαγωγική, 
Κοινωνιολογία της Εκπαίδευσης, Εκπαιδευτική Πολιτική).

V. Η ξενάγηση μαθητών της Πρωτοβάθμιας και Δευ-
τεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

VI. Η διοργάνωση προγραμμάτων και σεμιναρίων Μου-
σειοπαιδαγωγικής. 

VII. Η διοργάνωση και πραγματοποίηση σεμιναρίων 
κατάρτισης των εκπαιδευτικών σε θέματα Μουσειοπαι-
δαγωγικής. 

VIII. Η στήριξη μεταπτυχιακών προγραμμάτων σπου-
δών στην Ιστορίας Εκπαίδευσης και της Μουσειοπαιδα-
γωγικής και τέλος

IX. Η ενίσχυση της εξωστρέφειας του Παιδαγωγικού 
Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης και του Πανεπιστη-
μίου Πατρών γενικότερα.

2. Για την εκπλήρωση των σκοπών του το Μουσείο: 
α)  Δημιουργεί διδακτικές και ερευνητικές συλλογές 
αντικειμένων και σχετικού εποπτικού και εκπαιδευτι-
κού υλικού από την Ελλάδα και το εξωτερικό τις οποίες 
διατηρεί σε εκθεσιακούς χώρους ή ειδικά διαμορφω-
μένους χώρους φύλαξης. β) Δέχεται με μόνιμο ή πρό-
σκαιρο δανεισμό αντικείμενα από άλλες συλλογές τα 
οποία θα εκτίθενται στους χώρους του. γ) Συνεργάζεται 
με συγγενείς οργανισμούς της Ελλάδας και του εξωτε-
ρικού. δ) Δημιουργεί και αναπτύσσει δραστηριότητες 
για τη συντήρηση και αξιοποίηση του υλικού του. ε) Ορ-
γανώνει περιοδικές εκθέσεις με θεματολογία σχετική 
με την Εκπαίδευση και τους εκπαιδευτικούς θεσμούς 
αυτόνομα αλλά και σε συνεργασία με συγγενείς οργα-
νισμούς. στ) Οργανώνει επιμορφωτικά προγράμματα 
που απευθύνονται τόσο σε νέους όσο και στον γενικό 
πληθυσμό. ζ) Διεξάγει επιστημονικές έρευνες μουσειο-
λογικές, σχετικές με την Εκπαίδευση και την Ιστορία της 
Εκπαίδευσης. η) Διαθέτει τους μόνιμους και περιοδικούς 

εκθεσιακούς του χώρους για επισκέψεις στα σχολεία και 
το κοινό. θ) Οργανώνει διαλέξεις, προβολές, εκθέσεις, 
εκπαιδευτικά και ερευνητικά προγράμματα και άλλες 
εκδηλώσεις που κρίνεται ότι βοηθούν στη διάδοση της 
γνώσης και της αγάπης για τις τέχνες, την ιστορία και 
τις επιστήμες. ι) Δημιουργεί Σύλλογο Φίλων του Μου-
σείου, που υποστηρίζουν τις δραστηριότητες και τα 
προγράμματα του Μουσείου και συμμετέχουν ενεργά 
στις εκδηλώσεις του.

3. α) Οι συλλογές του Μουσείου Εκπαίδευσης του Πα-
νεπιστημίου Πατρών οργανώνονται και κατατάσσονται 
κατά θεματικές περιοχές στα γνωστικά πεδία των Επιστη-
μών της Εκπαίδευσης. β) Πρωταρχική υποχρέωση του 
Μουσείου είναι η διατήρηση της καλής κατάστασης των 
Μόνιμων Συλλογών του και η εξασφάλιση κατάλληλων 
συνθηκών αποθήκευσης, αξιοποίησης και έκθεσης των 
αντικειμένων των συλλογών. γ) Για τις μόνιμες συλλογές 
συγκροτούνται στο Μουσείο Εκπαίδευσης του Πανε-
πιστημίου Πατρών αρχεία καταγραφών, φωτογραφιών 
και άλλου υλικού τεκμηρίωσης. Η τεκμηρίωση αφορά 
στη συμβατική και ψηφιοποιημένη διαδικασία συλ-
λογής, οργάνωσης, αποθήκευσης και διακίνησης του 
πληροφοριακού υλικού. δ) Το Μουσείο Εκπαίδευσης 
του Πανεπιστημίου Πατρών στεγάζεται σε ειδικά δια-
μορφωμένο χώρο των κτιριακών εγκαταστάσεων του 
Πανεπιστημίου. ε) Την ευθύνη φύλαξης και συντήρησης 
αντικειμένων του Μουσείου φέρουν τα θεσμοθετημένα 
αρμόδια όργανα του Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτικής 
Εκπαίδευσης του Πανεπιστημίου Πατρών. Το Μουσείο 
μπορεί να δανείζει για συγκεκριμένο διάστημα αντικεί-
μενα από τις συλλογές του σε άλλα ανάλογα ιδρύματα 
με εισήγηση της διεύθυνσης του και μετά από απόφαση 
της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πατρών.

Άρθρο 3
Προσωπικό

1) Το Μουσείο στελεχώνεται κατά προτεραιότητα από 
καθηγητές, μέλη ΕΕΠ, ΕΔΕΙ, ΕΤΕΠ, και λοιπό επιστημονι-
κό προσωπικό του ΠΤΔΕ, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 4485/2017.

2) Οι αρμοδιότητες του προσωπικού του Μουσείου 
ορίζονται με εισήγηση της Επιτροπής Μουσείου και από-
φαση του Διευθυντή του.

3) Η αξιολόγηση και γενική εποπτεία του έργου που 
γίνεται στο Μουσείο, η αναγνώριση των αναγκών του, η 
διάγνωση και αντιμετώπιση τυχόν προβλημάτων που θα 
προκύπτουν για θέματα λειτουργίας και οργάνωσης του 
πραγματοποιούνται από την Επιτροπή του Μουσείου.

4) Επίσης, μετά από εισήγηση του Διευθυντή ή της 
Επιτροπής του Μουσείου δύναται να ανατίθεται έργο 
σε προσωπικό με σύμβαση έργου ή ΙΔΟΧ, η δαπάνη του 
οποίου θα καλύπτεται αποκλειστικά από τα έσοδα του 
Μουσείου, όπως αυτά προβλέπονται στο άρθρο 6.

5) Η λειτουργία του Μουσείου μπορεί να υποστηρίζε-
ται από προπτυχιακούς και μεταπτυχιακούς φοιτητές του 
Πανεπιστημίου Πατρών, υπό την εποπτεία της Επιτροπής 
Μουσείου.
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Άρθρο 4 
Διοίκηση -Αρμοδιότητες

Το Μουσείο διευθύνεται από Διευθυντή που συνεπι-
κουρείται στο έργο του από την Επιτροπή Μουσείου.

1) Ο Διευθυντής του Μουσείου είναι καθηγητής του Το-
μέα Παιδαγωγικής του Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτι-
κής Εκπαίδευσης του Πανεπιστημίου Πατρών. Εκλέγεται 
από τη Συνέλευση του Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτι-
κής Εκπαίδευσης του Πανεπιστημίου Πατρών σύμφωνα 
με τις διατάξεις για την εκλογή διευθυντών εργαστηρίων, 
μεταξύ των καθηγητών που έχουν καταξιωμένο επιστη-
μονικό, οργανωτικό, εκπαιδευτικό ή κοινωνικό έργο στα 
θέματα του Μουσείου.

2) Ο Διευθυντής έχει τις αρμοδιότητες που κατά το 
νόμο ανατίθενται στους διευθυντές πανεπιστημιακών 
μονάδων και επιπλέον:

α) Συντονίζει και εποπτεύει το έργο του Μουσείου σε 
συνεργασία με την Επιτροπή Μουσείου.

β) Συμμετέχει στις δραστηριότητες τις Επιτροπής Μου-
σείου.

γ) Καταρτίζει σε συνεργασία με την Επιτροπή Μου-
σείου και υποβάλλει στη Συνέλευση του ΠΤΔΕ και τη 
Σύγκλητο του Πανεπιστημίου Πατρών κανονισμό λει-
τουργίας του Μουσείου.

δ) Καταρτίζει σε συνεργασία με την Επιτροπή Μου-
σείου και υποβάλλει στη Συνέλευση του Παιδαγωγικού 
Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης του Πανεπιστημίου 
Πατρών το ετήσιο πρόγραμμα λειτουργίας του Μουσείου 
και φροντίζει για την τήρησή του.

ε) Εποπτεύει το προσωπικό του Μουσείου και ορίζει 
υπεύθυνους για κάθε δραστηριότητα.

στ) Έχει την ευθύνη της οικονομικής διαχείρισης.
ζ) Έχει την ευθύνη λειτουργίας του Μουσείου, τη δι-

αχείριση του υλικού και του εξοπλισμού του, την παρα-
μονή των εργαζομένων (προσωπικού, φοιτητών, επι-
σκεπτών) στους χώρους, καθώς και την προστασία των 
συλλογών, του εξοπλισμού και των εγκαταστάσεων από 
τυχόν βλάβες.

η) Εκπροσωπεί το μουσείο έναντι τρίτων εντός και 
εκτός του Πανεπιστημίου.

θ) Τηρεί τη σχετική αλληλογραφία, υπογράφει κάθε εξερ-
χόμενο έγγραφο και ασκεί όσες αρμοδιότητες ανατίθενται 
σ’ αυτόν από τη Συνέλευση του Παιδαγωγικού Τμήματος 
Δημοτικής Εκπαίδευσης του Πανεπιστημίου Πατρών.

3) Η Επιτροπή Μουσείου αποτελείται από καθηγητές 
του ΠΤΔΕ του Πανεπιστημίου Πατρών με αναγνωρισμένη 
εμπειρία και έργο σε θέματα μουσείων και εκπαιδευτι-
κών παρεμβάσεων στην τοπική κοινότητα. Η Επιτροπή 
Μουσείου συγκροτείται από πέντε (5) τουλάχιστον μέλη 
τα οποία ορίζονται με απόφαση της Συνέλευσης του 
Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης του 
Πανεπιστημίου Πατρών μετά από υποβολή του φακέλου 
τους και την αξιολόγηση από αυτήν. Στην Επιτροπή συμ-
μετέχει και ο Διευθυντής του Μουσείου. Η Επιτροπή δεν 
έχει εκτελεστική αρμοδιότητα αλλά έχει το δικαίωμα να 
αναφέρεται τεκμηριωμένα στον Πρόεδρο ή τη Συνέλευ-
ση του Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης 
του Πανεπιστημίου Πατρών για κάθε ζήτημα που προκύ-
πτει και δεν επιλύεται σε επίπεδο διεύθυνσης Μουσείου. 

Έργο της Επιτροπής Μουσείου είναι η φροντίδα για: 
τις συλλογές του Μουσείου, την κτιριακή υποδομή, την 
εξεύρεση και διάθεση των πιστώσεων, τη διεύρυνση της 
συλλογής καθώς και για τη δομή, τη λειτουργία και την 
εκπαιδευτική του στρατηγική.

4) Στις συνεδριάσεις της Επιτροπής Μουσείου μπο-
ρούν να συμμετέχουν κατόπιν προσκλήσεως μέλη του 
προσωπικού του Μουσείου καθώς και εκπρόσωποι κοι-
νωνικών και δημόσιων φορέων που ενεργοποιούνται 
προς την κατεύθυνση της υποστήριξης των στόχων του 
Μουσείου.

Άρθρο 5
Εγκατάσταση - Λειτουργία

Το Μουσείο Εκπαίδευσης θα στεγάζεται και θα λει-
τουργεί σε χώρος του κτιρίου του Μουσείου Επιστημών 
και Τεχνολογίας του Πανεπιστημίου Πατρών.

1) Οι ημέρες, οι ώρες λειτουργίας και οι λοιπές δραστη-
ριότητες του Μουσείου καθορίζονται με απόφαση του 
διευθυντή ύστερα από σχετική εισήγηση της Επιτροπής 
Μουσείου.

2) Η επιστημονική μελέτη του υλικού των συλλογών 
επιτρέπεται σε καθηγητές, επιστημονικό προσωπικό 
και φοιτητές του Πανεπιστημίου Πατρών και σε άλλους 
επιστήμονες, υπό προϋποθέσεις και σύμφωνα με τον 
κανονισμό λειτουργίας.

3) Ο δανεισμός ή η μετακίνηση αντικειμένων των συλ-
λογών καθώς και η σχετική αναπαραγωγή τους φωτο-
γραφική ή άλλη επιτρέπεται με απόφαση του Διευθυντή 
και της επιτροπής και με επικύρωση του Πρυτανικού 
Συμβουλίου.

Άρθρο 6 
Έσοδα - Πόροι

Τα έσοδα του Μουσείου Εκπαίδευσης του Πανεπιστη-
μίου Πατρών προέρχονται:

α. Από την τακτική χρηματοδότηση του ΠΤΔΕ, με τους 
όρους που ισχύουν για τις υπόλοιπες ακαδημαϊκές μο-
νάδες του Τμήματος και

β. Από ειδικές εισφορές και χρηματοδοτήσεις από 
οργανισμούς, δημόσιες ή ιδιωτικές επιχειρήσεις και 
νομικά ή φυσικά πρόσωπα, συμμετοχή σε εκπαιδευτι-
κά προγράμματα, εθνικά και ευρωπαϊκά, εισιτήρια από 
ειδικές περιοδικές εκθέσεις, κληρονομιές, δωρεές και 
κληροδοσίες που καταλείπονται στο Πανεπιστήμιο Πα-
τρών για τους σκοπούς του Μουσείου καθώς επίσης και 
από τις χρηματοδοτήσεις από κάθε είδους Ειδικούς Λο-
γαριασμούς του Δημοσίου ή από άλλες πηγές. Επίσης, 
έσοδα μπορούν να προέρχονται από τη διάθεση ειδικών 
εκδόσεων του Μουσείου, συμβατικών και ψηφιακών, 
από εισφορές μελών συλλόγου φίλων του Μουσείου 
Εκπαίδευσης του Πανεπιστημίου Πατρών.

γ. Η διαχείριση των εσόδων της περίπτωσης (β) του 
Μουσείου διενεργείται από τον ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου 
Πατρών.

Η Επιτροπή του Μουσείου, με ευθύνη του Διευθυντή 
του, καταρτίζει τον ετήσιο προϋπολογισμό του, ο οποίος 
εγκρίνεται από τη Συνέλευση του ΠΤΔΕ.
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Άρθρο 7
Τηρούμενα βιβλία

Για τις ανάγκες του Μουσείου Εκπαίδευσης του Πανε-
πιστημίου Πατρών τηρούνται τα ακόλουθα βιβλία:

α) Πρωτόκολλο εισερχομένων - εξερχομένων εγγράφων.
β) Κτηματολόγιο υλικού και εκθεμάτων.
γ) Βιβλίο δωρητών.
δ) Αρχείο οικονομικών στοιχείων.
ε) Αρχείο ερευνητικών προγραμμάτων.
στ) Αρχείο έντυπων και ψηφιακών ιστορικών τεκμηρί-

ων και έντυποι και ψηφιακοί κατάλογοι αυτών.
ζ) Βιβλίο προσωπικού.
η) Αρχείο Φίλων Μουσείου.
Με απόφαση του Διευθυντή και της επιτροπής μπορεί 

να τηρείται και κάθε άλλο βιβλίο ή στοιχείο που προβλέ-
πεται από ειδικές διατάξεις.

Άρθρο 8
Τίτλος - Σφραγίδα

Ο τίτλος του Μουσείου είναι «ΜΟΥΣΕΙΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ».

Το Μουσείο μπορεί να δημιουργήσει ειδικό λογότυπο, 
με εισήγηση της Επιτροπής Μουσείου και έγκριση της 
Συνέλευσης του ΠΤΔΕ.

Το Μουσείο χρησιμοποιεί για την αλληλογραφία του 
σφραγίδα στρογγυλή με τα παρακάτω στοιχεία:

(α) Στο κέντρο: το λογότυπο του Πανεπιστημίου Πα-
τρών, μέχρι τη δημιουργία ειδικού λογότυπου για το 
Μουσείο.

(β) Σε εξωτερικό κύκλο: ΜΟΥΣΕΙΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ. Ανάλογη σφραγίδα με τα 
στοιχεία στην αγγλική γλώσσα χρησιμοποιεί το Μουσείο 
για την ξενόγλωσση αλληλογραφία και τα έγγραφά του.

Στους χώρους όπου είναι εγκατεστημένο και ασκεί τις 
δραστηριότητές του το Μουσείο, υπάρχουν πινακίδες, 

στις οποίες αναγράφεται ο ακριβής τίτλος του Μουσεί-
ου και ο τίτλος και το ονοματεπώνυμο Διευθυντή του. 
Επίσης, η ίδια ως άνω επωνυμία αναγράφεται σε κάθε 
έντυπο και έγγραφο του Μουσείου.

Άρθρο 9
Τερματισμός λειτουργίας

Η Σύγκλητος του Πανεπιστημίου Πατρών, έπειτα από 
απόφαση της Συνέλευσης του ΠΤΔΕ του Πανεπιστημίου 
Πατρών, η οποία θα βασίζεται σε τεκμηριωμένη εισήγη-
ση της Επιτροπής Μουσείου δύναται να εξετάσει, αυτό-
βουλα, το ενδεχόμενο τερματισμού της λειτουργίας του 
Μουσείου, εφόσον η περαιτέρω λειτουργία του καταστεί 
αδύνατη για οικονομικούς ή άλλους λόγους.

Με εξαίρεση τη συλλογή, η οποία αν έχει παραχωρηθεί 
από παραχωρησιούχο/ους επιστρέφει σε εκείνον/ους ή 
αν παραχωρήθηκε από τμήματα ή ακαδημαϊκές μονάδες 
του Πανεπιστημίου Πατρών, επιστρέφουν αναλόγως, όλα 
τα υπόλοιπα κινητά περιουσιακά στοιχεία του Μουσείου 
όπως έπιπλα, μηχανήματα και άλλα είδη και υλικό εξοπλι-
σμού μπορούν να χρησιμοποιηθούν από το ΠΤΔΕ για να 
καλύψουν άλλες δικές του ανάγκες ή να παραχωρηθούν 
δωρεάν σε άλλα ομοειδή ιδρύματα ώστε να χρησιμοποι-
ηθούν για κοινωφελείς σκοπούς.

Άρθρο 10
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως .

 Πάτρα, 6 Σεπτεμβρίου 2018

Η Πρύτανης

ΒΕΝΕΤΣΑΝΑ ΚΥΡΙΑΖΟΠΟΥΛΟΥ  

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα
Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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